评分准则:
团体分：
1. 一辩陈词（25分）
论据内容是否充实；引述资料是否恰当；表达能力的强弱；是否紧扣主题进行论述。
通篇读稿（-10）
2. 一辩盘问 （共10分）
是否指出对方立论的矛盾/弱点并进行攻击。
一辩回答盘问

是否正面回答问题；是否站稳本身立场；是否进一步巩固本身的观点。

不可反盘问对方。

3. 二辩陈词（15分）
论据内容是否充实；引述资料是否恰当；表达能力的强弱；是否延续一辩开展论述；是否对对方展开反驳。

通篇读稿（-5）

4. 二辩对话（20分）
辩论员的应变能力及反驳能力。

5. 三辩盘问（共20分）
问题是否恰当、清晰和一针见血。

不可陈述而不问。
对方四位辩手回答盘问

是否正面回答问题。

回答不可反问对方问题。
6. 三辩盘问小结（15分）
总结是否紧扣盘问的问题；辩词的组织归纳是否具逻辑性。

明显的先前准备，通篇读稿（-5）
总结与盘问无关（-5）
7. 自由辩论（65分）
双方是否正面交锋，是否正面回答问题,攻击对方漏洞。
8. 总结陈词（35分）
辩词的组织归纳是否局逻辑性；是否成功勾勒出整场辩论的重点。

通篇读稿（-15）
9. 语言风度（50分）

辩论员的表情、动作及发言态度是否合适；辩论员对华语的掌握能力。
人身攻击（-10）
10. 团配反应（50分）

辩论员表现是否平均，配合是否密切，及整体反应能力。
明显的一位辩手几乎不参与（-15）

辩手个人得分：

1． 语言表达（10分）
语言表达是否连贯通顺，清晰简洁。
2． 整体意识（10分）
是否与队友观点一致，不单打独斗或压制他人发言，尤其是否积极参与自由辩论。
3． 辩驳能力（10分）
能否抓住问题的关键进行有效的攻击与防守。
4． 美感风度（10分）

发言是否有风度，措辞是否得当，人身攻击与哗众取宠者扣分。
5． 综合印象（10分）

辩手着装、精神面貌等给人的整体印象。
